[image: ][image: ]دانشکده بهداشت
معاونت پژوهشی
دفتر ارتباط با صنعت










[bookmark: _Toc219099722]معرفی توانمندی ها و پتانسیل های ارتباط با صنعت گروه های آموزشی دانشکده بهداش



















گروه ارگونومی








1- تاریخچه گروه
گروه آموزشی ارگونومی دانشگاه علوم پزشکی ایران در اردیبهشت ماه ۱۳۹۴ با دریافت مجوز تاسیس رشته ارگونومی در مقطع کارشناسی ارشد از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی رسماً تأسیس گردید. این گروه با همکاری مشترک دانشکده بهداشت و دانشکده علوم توانبخشی از مهر ماه سال ۱۳۹۴ با پذیرش اولین دوره دانشجویان کارشناسی ارشد فعالیت آموزشی خود را آغاز نمود. این گروه در زمینه تحقیقات بین‌رشته‌ای در حوزه‌های ارگونومی و سلامت انسان فعالیت می‌نماید و به عنوان یکی از پیشگامان آموزش رشته ارگونومی در کشور، نقش مهمی در توسعه علمی و کاربردی این رشته ایفا کرده است.
۲- اهداف
[bookmark: _Hlk214103741]الف: اهداف آموزشی
· تربیت متخصصان ارگونومی در سطوح کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی با رویکرد کاربردی و صنعتی
· ارائه آموزش‌های تخصصی در زمینه‌های بیومکانیک، الکترومیوگرافی سطحی، طراحی ایستگاه کار و ارزیابی‌های ارگونومیکی
· توسعه برنامه‌های آموزشی مبتنی بر نیازهای واقعی صنایع و سازمان‌های کشور
· برگزاری کارگاه‌های آموزشی تخصصی برای کارشناسان صنایع و سازمان‌ها
· همکاری در تدوین استانداردهای ملی ارگونومی
· ارتقای سطح دانش ارگونومی در جامعه از طریق برگزاری دوره‌های آموزش عمومی و تخصصی
ب- اهداف پژوهشی
· انجام تحقیقات کاربردی در زمینه پیشگیری از اختلالات اسکلتی-عضلانی ناشی از کار
· توسعه روش‌ها و ابزارهای بومی ارزیابی ارگونومیکی متناسب با شرایط ایران
· مطالعه و بررسی عوامل انسانی مؤثر در حوادث شغلی و راهکارهای پیشگیری
· تحقیق در زمینه طراحی محصولات و سیستم‌های کاری بر اساس داده‌های آنتروپومتریک ایرانیان
· مشارکت در پروژه‌های تحقیقاتی ملی و بین‌المللی در حوزه ارگونومی
· انتشار مقالات علمی در مجلات معتبر داخلی و بین‌المللی
· توسعه فناوری‌های نوین در حوزه سنجش و ارزیابی عوامل ارگونومیکی

۳- اعضای هیات علمی
	نام و نام خانوادگی
	مرتبه علمی
	مدرک تحصیلی و تخصص
	زمینه کاری
	تصویر

	دکتر محمد صادق قاسمی
	استاد
	دکتری تخصصی- ارگونومی
	ارگونومی
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	دکتر احسان گروسی
	استادیار
	دکتری تخصصی- ارگونومی
	ارگونومی
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	دکتر فرین خانه شناس
	استادیار
	دکتری تخصصی- ارگونومی
	ارگونومی
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	دکتر مرضیه ایزدی
	استادیار
	دکتری تخصصی- ارگونومی
	ارگونومی
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۴-  توانمندیهای ارتباط با صنعت
الف- توانمندیهای پژوهشی:
· ارزیابی و تحلیل ریسک اختلالات اسکلتی-عضلانی (MSDs) با استفاده از روش‌های معتبر بین‌المللی
· مطالعات بیومکانیکی و تحلیل حرکات کاری با استفاده از سیستم‌های Motion Capture
· الکترومیوگرافی سطحی (sEMG) برای ارزیابی بار عضلانی و الگوهای فعالیت عضلات
· ارزیابی بار کاری ذهنی و فیزیکی کارکنان با روش‌های استاندارد
· مطالعات آنتروپومتریک و طراحی ایستگاه کار بر اساس ابعاد جسمانی کارگران ایرانی
· ارزیابی عوامل محیطی (صدا، نور، ارتعاش، دما) و تأثیر آن‌ها بر بهره‌وری
· طراحی و توسعه ابزار و تجهیزات ارگونومیک با رویکرد کاهش آسیب‌های شغلی
· کاربرد یادگیری ماشین و هوش مصنوعی در پیش‌بینی و ارزیابی ریسک‌های ارگونومیکی
· مطالعات میدانی و پایش سلامت شغلی کارکنان
· ارزیابی و بهینه‌سازی سیستم‌های تولید از منظر عوامل انسانی
ب- توانمندیهای آموزشی:
· برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی ارگونومی برای مدیران و کارشناسان صنایع
· آموزش اصول ارگونومی و پیشگیری از اختلالات اسکلتی-عضلانی به کارکنان
· دوره‌های کاربردی ارزیابی ریسک با روش‌های REBA, RULA, NIOSH و دیگر ابزارها
· آموزش بیومکانیک شغلی و تکنیک‌های جابجایی بار
· کارگاه‌های آموزشی طراحی ایستگاه کار ارگونومیک
· آموزش استفاده از نرم‌افزارهای تخصصی ارزیابی ارگونومیکی
· دوره‌های آموزش مربیان ارگونومی در سازمان‌ها (Train the Trainer)
· برگزاری وبینارها و سمینارهای تخصصی
پ- توانمندیهای خدماتی و مشاورهای:
· مشاوره طراحی و بازطراحی ایستگاه‌های کار صنعتی
· ارزیابی و مدیریت ریسک اختلالات اسکلتی-عضلانی در محیط‌های کاری
· مشاوره انتخاب و خرید تجهیزات ارگونومیک (صندلی، میز، ابزار و...)
· طراحی برنامه‌های پیشگیری و کنترل عوامل ریسک ارگونومیکی
· مشاوره طراحی محصول با رویکرد کاربرمحور (User-Centered Design)
· ارزیابی بهره‌وری نیروی انسانی و ارائه راهکارهای بهبود
· طراحی سیستم‌های کاری مبتنی بر اصول ارگونومی
· مشاوره تدوین استانداردهای داخلی ارگونومی سازمان‌ها
· ممیزی ارگونومیکی واحدهای تولیدی و خدماتی
· ارائه گواهینامه ارگونومی برای محصولات و فرآیندهای کاری
ت- خدمات آزمایشگاهی:
· تحلیل بیومکانیکی حرکات:
- ضبط و تحلیل حرکات کاری با دوربین‌های پرسرعت
- اندازه‌گیری زوایای مفاصل و آنالیز وضعیت‌های کاری
- تحلیل الگوهای حرکتی و شناسایی نقاط پرخطر
·  الکترومیوگرافی سطحی (sEMG):
- اندازه‌گیری فعالیت الکتریکی عضلات در حین کار
- ارزیابی خستگی عضلانی و بار کاری عضلات
- تحلیل الگوهای فعال‌سازی عضلانی
· آزمون‌های آنتروپومتریک:
- اندازه‌گیری ابعاد جسمانی افراد
- تهیه پایگاه داده آنتروپومتریک اختصاصی
- طراحی محصولات بر اساس داده‌های جمعیتی
· ارزیابی عوامل محیطی:
- اندازه‌گیری سطح صدا و ارزیابی اثرات آن  با رویکرد ارگونومیکی برای آسایش و راحتی
 سنجش میزان روشنایی و کیفیت نور با رویکرد ارگونومیکی برای آسایش و راحتی
- ارزیابی ارتعاش دست-بازو و تمام بدن با رویکرد ارگونومیکی برای آسایش و راحتی
- سنجش پارامترهای آسایش حرارتی با رویکرد ارگونومیکی 
· ارزیابی بار کاری:
- تست‌های بار کاری فیزیکی (ضربان قلب، VO2)
- ارزیابی بار کاری ذهنی با روش‌های NASA-TLX و SWAT
- آزمون‌های عملکرد شناختی
· آزمون‌های قدرت و ظرفیت کاری:
- سنجش قدرت گریپ و قدرت عضلات
- ارزیابی دامنه حرکتی مفاصل
- تست‌های ظرفیت کاری افراد
5- سوابق مربوط به طرح‌های ارتباط با صنعت در گروه
الف-  طرح های پژوهشی و خدماتی:
	مجری
	نام شرکت/سازمان کارفرما
	موضوع
	ردیف

	اعضای هیات علمی گروه
	شرکت‌های تولیدی و صنعتی
	ارزیابی و بهینه‌سازی ایستگاه‌های کاری خطوط تولید
	1

	دکتر گروسی
	بیمارستان‌های دانشگاه
	طراحی ابزار و تجهیزات پزشکی با رویکرد ارگونومیک
	2

	دکتر خانه شناس
	بیمارستان‌های دانشگاه علوم پزشکی تهران
	ارزیابی ریسک اختلالات اسکلتی-عضلانی در مراکز درمانی
	3

	دکتر خانه شناس
	بیمارستان‌های دانشگاه علوم پزشکی تهران
	بررسی ارگونومی در جراحی لاپاروسکوپی
	4

	اعضای هیات علمی
	مراکز درمانی کشور
	ارزیابی بار کاری و فرسودگی شغلی کارکنان درمانی
	5

	دکتر گروسی
	بانک‌های دولتی
	طراحی محیط کار بانکی و تأثیر آن بر بهره‌وری
	6

	دکتر ایزدی 
	سازمان‌های حمل‌ونقل
	بررسی اختلالات اسکلتی-عضلانی در رانندگان
	7

	دکتر قاسمی و دیگر اعضا
	انجمن ارگونومی ایران
	تدوین برنامه استراتژیک رشته ارگونومی ایران
	8

	دکتر گروسی
	صنایع مختلف
	توسعه سیستم‌های سنجش ارتعاش دست-بازو
	9

	اعضای هیات علمی
	سازمان‌های دولتی
	ارزیابی ارگونومیکی ایستگاه‌های کاری اداری
	10




ب - سوابق کارگاه‌های آموزشی ارتباط با صنعت:
	محل برگزاری
	موضوع
	ردیف

	شرکت‌های صنعتی مختلف
	اصول ارگونومی در محیط کار
	1

	سازمان‌های دولتی و خصوصی
	پیشگیری از اختلالات اسکلتی-عضلانی
	2

	مراکز آموزشی و صنعتی
	ارزیابی ریسک با روش‌های REBA و  RULA
	3

	کارخانجات تولیدی
	طراحی ایستگاه کار ارگونومیک
	4

	سازمان‌های اداری
	ارگونومی اداری و بهینه‌سازی فضای کار
	5

	شرکت‌های حمل‌ونقل و انبارداری
	بیومکانیک شغلی و جابجایی صحیح بار
	6

	بیمارستان‌ها و مراکز بهداشتی
	ارگونومی در مراکز درمانی
	7

	دانشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی
	کاربرد نرم‌افزارهای ارزیابی ارگونومیکی
	8


ج-  سوابق مربوط به خدمات آزمایشگاهی:
	سازمان طرف قرارداد
	عنوان /موضوع
	ردیف

	شرکت‌های صنعتی
	تحلیل بیومکانیکی وضعیت‌های کاری
	1

	مراکز تحقیقاتی و صنعتی
	الکترومیوگرافی سطحی برای ارزیابی بار عضلانی
	2

	شرکت‌های طراحی و تولید
	مطالعات آنتروپومتریک برای طراحی محصول
	3

	سازمان‌های مختلف
	سنجش بار کاری فیزیکی و ذهنی
	4

	مراکز بهداشت شغلی
	آزمون‌های ظرفیت کاری و قدرت عضلانی
	5

	شرکت‌های صنعتی
	طراحی ارگونومیک محصول +هوش مصنوعی
	6
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